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         Emprendiendo el vuelo
Programa de Emancipación y Autonomía 
  Personal de Jóvenes que proceden del Sistema 
de Protección de Menores


INTRODUCCIÓN                  









La realización del Proyecto de Autonomía, responde fundamentalmente al deber y al deseo de las personas responsables del Centro de Emancipación de la Asociación Familias Solidarias para el Desarrollo de que se desarrollen los principios generales de actuación y los objetivos y funciones señalados para las personas que trabajan voluntariamente en la labor de proteger a menores.

De todos es conocida la problemática con la que se han de enfrentar nuestras personas menores al cumplir la mayoría de edad, jóvenes que además de los problemas y dificultades comunes de su grupo de edad, se encuentran con que tienen que afrontar una nueva situación social y que no han tenido ningún tipo de preparación orientativa e informativa previa.
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DATOS DE LA ENTIDAD DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE VOLUNTARIA 

Presidente: Rafael Reyes Chaves. Asocaición de Familias Solidarias para el Desarrollo

C.I.F. G-11777851Teléfono: 661 308 866
Email: asfamiliasolidarias@gmail.com 

Pág. Web: http://asfamiliasolidaria.wix.com/familias-solidarias#!familias-solidarias/c16q4
La Asociación de Familias Solidarias para el Desarrollo con C.I.F G-11777851 es una entidad sin ánimo de lucro con sede social en Chiclana, Cádiz  c/ Mistral, 10, 1oA 41001 , e inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucía, Unidad Registral de Entidades CADIZ con el número  AS/E/5021 e inscrita en el Registro  Nacional de Asociaciones con el nº 171708  de ámbito nacional. 
La Asociación de Familias Solidarias para el Desarrollo esta integrada por más de 117 familias acogedoras y por numerosas personas voluntarias.

Los fines de la asociación serán los siguientes

a) Promover, apoyar y realizar Acogimientos Familiares y Adopciones en cualquiera de sus modalidades , ya sea de ámbito nacional o internacional.

b) Establecer lazos de solidaridad entre la ciudadanía de España y la población víctima de los conflictos bélicos.

c) Desarrollar iniciativas y  proyectos cuyo fin sea la atención y protección de menores.

d) Apoyar  a las personas refugiadas de cualquier zona del mundo.

e) Defender de forma transversal la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres.


Y para su consecución desarrollará las siguientes actividades:

1) Realización de actividades tendentes a la tramitación de permisos de residencia para la realización de estudios de menores y jóvenes.
2) Campañas de sensibilización dirigidas a la población en general.

3) Proyectos de Cooperación al Desarrollo, Actuaciones de Ayuda de Emergencia y Humanitaria, Programas de  Sensibilización y Educación al  Desarrollo.
4)  Actuaciones y proyectos de intervención  solidaria  y garantía alimentaria de la población especialmente vulnerable y en situación de exclusión social.

5) Programas y Recursos de Acogimiento residencial de menores  y actuaciones de integración sociolaboral de menores extutelados/as.
La Ong data desde 2004 y ha venido desarrollando entre otros los siguientes proyectos : 

1.- Proyecto de Acogida “ Vacaciones Solidarias “  dirigido a  más de 300 menores procedentes de conflictos bélicos en Bosnia y Kosovo .

2.- Proyectos de Cooperación al Desarrollo en marruecos y Colombia.

3.- Proyectos de Eduacación al Desarrollo  realizando más de 300 talleres en 24 centros educativos de la ciudad de Chiclana.

4.- Celebración de las Marchas por la Paz, los días 31 de Enero , Dia Internacional de la No Violencia y la Paz.Con más de 1000 niñas y niños que participan anualmente en la manifestación multitudinaria.

ORIGEN, NATURALEZA Y FUNDAMENTACIÓN DEL PROYECTO

En abril de 2010, un grupo de personas pertenecientes a diferentes entidades sociales detecto la realidad de Personas Jóvenes Extuteladas Inmigrantes en Andalucía, donde se mostraba la preocupación de las entidades sociales por  la  situación  en la que quedaban  jóvenes  extranjero/as que, procedentes de una situación de desamparo, cumplían la mayoría de edad, y, al salir de los Centros de Menores quedaban en la calle sin recursos. Se detectó por varias entidades la problemática de jóvenes sin techo,en grave riesgo de exclusión social,  que presentaban problemáticas de conductas delictuales, problemas de adicciones, algunos casos de prostitución, etc , que requerían la adopción de medidas específicas urgentes.
Para evitar  un agravamiento de la situación   y abordar adecuadamente la realidad  en la que estas personas jóvenes se encontraban, dicho informe propone ocho líneas de actuación, que se debían materializar en actuaciones concretas, con el fin de trabajar de forma conjunta en Red lo que podría convertirse en un grave problema social para la Provincia de Cádiz.

Así la organización Voluntarios por otro mundo se pone en marcha y abre varios pisos donde ofrece a esas personas un hogar para poder emanciparse e integrarse socialmente, concretamente, ofrecen un hogar donde, en convivencia familiar, puedan sentirse protagonistas de su proceso educativo, potenciando su maduración personal y su integración social. Es un lugar, donde podrán ser partícipes de su proceso educativo dentro de un contexto normalizado que les ayude a completar de manera satisfactoria y desde una perspectiva integral, su desarrollo humano. Siendo así se perseguirá la inclusión social y la capacitación de jóvenes en la sociedad en la que se encuentran inmersos/as, ofreciendo herramientas y estrategias adecuadas para la adaptación al entorno que le rodea. 
Es un Recurso plenamente integrado en la comunidad, el cual pretende llegar a aquellas/os jóvenes que acuden al Recurso, por que deambulan por las calles de la ciudad, para que en el Hogar encuentre un recurso normalizado, no restringido que le facilite la cobertura de sus necesidades. Ser un lugar que proporcione ambientes estructurados que compensen las carencias de los ambientes de la calle. El desarrollo afectivo, cognitivo y social se ve favorecido por unas condiciones básicas, entre ellas un contexto armonioso, que no genere estrés, que esté especialmente atendido por personas preparadas y formadas en la educación social y que conozcan las necesidades de las personas jóvenes. 
Dentro del modelo educativo que ofrece el proyecto, se persigue el fomento de la independencia y autonomía de jóvenes, procurando que busquen soluciones estables y reales que cubran sus necesidades biológicas, psicológicas y sociales, que posibiliten su desarrollo personal y social, a la vez de potenciar la responsabilidad frente a los hechos y actuaciones de la vida real para procurar que, al término de su proceso educativo,  tengan  capacidad  para esbozar su propio futuro.
En los Centros  se  atiende a menores  de forma integral y se realizan  una serie de intervenciones encaminadas a garantizar sus derechos fundamentales para que puedan crecer y educarse en contextos normalizados, donde están atendidas todas sus necesidades (físicas, educativas, emocionales, sociales, de ocio) hasta la mayoría de edad, cuando la Administración ya no puede ejercer su acción protectora.

Se  constata que, una vez acabado el recurso institucional, las personas jóvenes que han sido  protegidas por  el Servicio de Protección Menores residiendo en  un Centro, se  ven  abocadas a la vida adulta sin que se haya  alcanzado  un proceso  de transición adecuado.

De este modo, cuando  cumplen 18 años, además de contar con las dificultades que afectan a la juventud en general para adquirir cierta autonomía, se encuentran con un nulo o deficiente apoyo familiar y social que favorezca el proceso de la emancipación y garantice su integración social y laboral. 

Por esa razón, vemos la necesidad de atender a jóvenes que, habiendo estado bajo la  tutela de la Junta de Andalucía, se enfrentan precipitadamente al reto de incorporarse a la sociedad de forma autónoma, con un proceso de acompañamiento en el que se facilite su plena integración en la vida adulta.
     
La finalidad fundamental del programa, es que menores aprendan a desenvolverse de forma independiente  en la vida, a tomar sus propias decisiones, a encontrar un trabajo que les ayude a adquirir y desarrollar su propia autonomía, con el que puedan integrarse en la sociedad y a que asuman gradualmente,  las responsabilidades de la vida diaria, tanto a nivel personal como social y laboral.

Es decir, se trataría de potenciar, preparar y orientar en las dimensiones personal, social, de formación laboral y ocupacional (Ley 12/2001, art. 15, 20, 47) con modificaciones publicada el 24/10/2015, en vigor a partir del 13/11/2015).

Con estos colectivos, cobran relevancia, todos aquellos aspectos formativos que no tienen tanto que ver con la capacitación profesional, sino con competencias personales y sociales.

Son numerosas las actitudes, habilidades y destrezas que deben procurarse a loas personas menores para asumir la capacidad de dirigirse a sí mismas.

La tendencia será a la progresiva asunción de responsabilidades, la adquisición de habilidades y hábitos de autonomía e independencia convirtiéndose  así, en los protagonistas de su proyecto personal de vida. 
Así como facilitar el proceso madurativo a través del acompañamiento, la motivación, asesoramiento, orientación y formación, con el fin de facilitar y potenciar su proceso de Autonomía Personal.

Nuestros fines en esta área son:

· Potenciar una acción formativa orientada a desarrollar su autonomía y capacidad de adaptación, considerando las peculiaridades de las  personas jóvenes  y el tiempo de estancia de los mismas en el recurso, con el fin de una futura integración sociolaboral.

· Crear un ambiente propicio de confianza, tolerancia y respeto para el desarrollo integral  en todas sus dimensiones.

· Cultivar el mundo de los valores, para poder establecer relaciones personales, sociales, educativas y laborales positivas y enriquecedoras.

· Favorecer la adquisición de habilidades personales, sociales y hábitos generadores de pautas de conductas normalizadas y autónomas.

El choque cultural, crea un estado de frustración y desorientación. Se produce un sentimiento de impotencia cuando sienten incapacidad para actuar competentemente en la nueva cultura, viviendo un esfuerzo continúo de adaptarse, una sobrecarga cognitiva debida a la necesidad de operar permanentemente de forma consciente y voluntaria ajustándose a una nueva sociedad. Todo ello puede llevar a problemas de salud psicológicos, somáticos y de relación social. 

Por ello estas personas jóvenes necesitan prepararse para su nueva situación en donde sean capaces de superar los problemas que van a surgir a partir del contacto entre las dos culturas.

Nuestros fines en esta área son:

· Tomar conciencia de las dificultades que impiden una integración social      normalizada.

· Ser conscientes del impacto cultural al que se enfrentan y ser capaces de adaptarse.

· Conocer el medio geográfico y social en el que conviven.

· Reconocer y superar los hándicaps sociales.

· Conocer y corregir las limitaciones lingüísticas.
· Conocer las tradiciones y la cultura de la comunidad y/o sociedad en la que conviven.
· Poder integrar los valores de la cultura local desde el entendimiento y el respeto.

· Saber compaginar los valores de la propia cultura desde el respeto.

Área de Trabajo Social:

En esta área de trabajo se persigue dar a conocer los instrumentos necesarios y recursos sociales que les serán de utilidad para hacer más fácil su adaptación. 

Nuestros fines en esta área son:

· Facilitar y apoyar el aprovechamiento de los recursos de inserción, tanto comunitarios como los desarrollados por el Programa

· Facilitar la información y el asesoramiento necesario, para que las personas  jóvenes sean capaces de tramitar su documentación (Pasaporte, Permiso de Residencia, Tarjeta de demanda de empleo) con autonomía

· Introducirles en el sistema sanitario, entender su derecho a la cobertura sanitaria, su situación actual y la situación que adquirirán una vez cumplida la mayoría de edad.

· Posibilitar que conozcan y mantengan contactos con todas las entidades implicadas en el trabajo con inmigrantes (Administración, asociaciones, ONG's...), como un recurso de apoyo social.

· Conocer la documentación necesaria para el alquiler de una vivienda, ayudas disponibles y su tramitación. Educar en las responsabilidades que conlleva tener una vivienda.

· Promover el uso de Internet  como fuente y herramienta de información y comunicación. Educar en sus utilidades.

· Fomentar la participación en los programas de formación y en la búsqueda de recursos formativos. Conocer los tipos de formación y tramitación de solicitudes.

· Capacitar en la realización de los Currículums Vitae. Conectar con las empresas a través de un itinerario y red de empresas. Fomentar la participación en los programas de orientación laboral.
· Concienciación en deberes y derechos de las personas trabajadoras.


Jóvenes  bajo la tutela de la Administración Pública, y que se prevé que no tendrán los recursos suficientes para completar su plan de  integración socio-laboral.

Específicamente, se podrán beneficiar del Programa los siguientes grupos:

a) Jóvenes tutelado/as próximo/as a alcanzar la mayoría de edad (16-17 años), serán personas destinatarios del Programa en su fase de iniciación o de preparación para la vida autónoma y emancipación.

b) Se contempla así mismo, la posibilidad de que se beneficien del programa, jóvenes mayores de 18 años extutelados/as procedentes de Acogimiento Residencial.
   Se trata en definitiva de  jóvenes que, tras su mayoría de edad, corren el riesgo de volver a encontrarse en una situación de Desamparo, aunque legalmente ya sean independientes.
Actualmente se encuentran en el recurso  9 jóvenes: 1 de Costa de Marfil,, 1 de Guinea Conacri, 5 de Marruecos y 2 españoles .
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El Programa que se pretende llevar a cabo, constaría de dos fases, para  que quede garantizada la atención integral de estas personas  jóvenes, teniendo como eje central la preparación para el acceso al empleo  y la vivienda como garantía de independencia.
Las características fundamentales que definen el método de trabajo durante la implementación de las acciones formativas  en la primera fase del Programa, son las siguientes:

1. Restauración del principio de aprendizaje: partiendo de la base de que muchos de estos/as jóvenes presentan una resistencia al aprendizaje debido al fracaso en sus experiencias formativas anteriores, el primer paso es demostrarles que poseen capacidad de aprendizaje y potencialidades mediante el empleo de una metodología diferente que desvincula la formación prelaboral de los métodos escolares tradicionales. Se trata de romper los esquemas mentales de partida que poseen las personas participantes y construir otros alternativos que les permitan auto percibirse con capacidad de aprender.

2. Aprendizaje en la práctica: se trata de crear oportunidades de consolidar los aprendizajes mediante su aplicación a una situación real. Los mecanismos que se ponen en marcha para conectar la teoría y la práctica son:

· Relacionar los contenidos y los ejemplos con situaciones reales en las que se pondrán en práctica.

· Garantizar, durante el proceso formativo y a posteriori posibilidades de practicar lo aprendido en contextos reales (demostraciones prácticas externas y prácticas en empresas).

3. Método progresivo y comprensivo: supone considerar las situaciones personales de las personas jóvenes, es decir, se realizará un proceso de acompañamiento que permite aprovechar lo que va ocurriendo e ir desarrollando los aprendizajes en función de la experiencia.

4. Aprendizaje significativo y funcional: se promueve el desarrollo de estrategias encaminadas a relacionar los contenidos teóricos abstractos con situaciones de la vida real (a través de simulaciones, juegos de rol, teatro, prácticas del oficio...). Se construye en función del conocimiento de los/as jóvenes y exige una programación lo más integrada posible, que supone “pegarnos a la realidad” desde el principio y partir de la cotidianeidad de las personas.
5. Trabajo en equipo: el equipo de trabajo cooperativo y la programación conjunta de las actividades, son elementos de valor para conseguir la aplicación de una metodología integradora de los contenidos de las diferentes áreas. La programación es anticipadora, contiene los aspectos básicos, a modo de guión, sin entrar en detalles (con el objeto de evitar la improvisación) y flexible, capaz de integrar los elementos que surgen en la dinámica de trabajo con los/as jóvenes.

6. Motivación en el proceso de enseñanza-aprendizaje: en este sentido, la existencia de refuerzos positivos permite mantener la participación e implicación de los/as jóvenes. 

7. Modelado: es la técnica que se utiliza para hacer posible la adquisición de actitudes, hábitos y habilidades sociales, también se denomina aprendizaje por observación, lo que significa que el aprendizaje de las conductas sociales y de las actitudes se realiza por imitación de un modelo (el alumnado imita las conductas que observa en los/as formadores/as). 

8. Transferencia de conocimientos: para que las habilidades sociales y las actitudes adquiridas en el programa, se puedan generalizar y transferir a otros contextos es necesario un entrenamiento continuo de las mismas, por lo que se deberán propiciar situaciones variadas y diversas en las que se puedan aplicar los aprendizajes adquiridos. En este sentido, las salidas y visitas programadas se conciben como la metodología más idónea para trabajar las habilidades sociales y laborales básicas en la interacción social, fomentando las relaciones entre los/as participantes en el proyecto y el entorno. 

9. Simulación: por último, la gestión de ofertas se considera una herramienta de trabajo muy válida que permite desarrollar de forma continuada a lo largo del curso, los contenidos de las áreas de educación compensatoria y habilidades sociales conectándolas con el oficio y dotándolas de significado para el alumnado y proporcionando un primer acercamiento al mundo laboral a través de las actividades que conlleva.

10. Promoviendo el aprendizaje basado en la reflexión, es decir, se trabajará desde la implicación de la persona, teniendo para ello las personas participantes, que firmar un contrato de compromiso.
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1. Dirección. Funciones : Coordinación del Proyecto.
                                              Representar ante instituciones 

                                             Coordinación del Equipo multiprofesional.

2. Tesorería y Comisión de Financiación.  Funciones :  Gestión Economica 
Desarrollo de actividades de búsqueda de fondos.

Contactos con administraciones

Presentación y justificación de subvenciones.
3. Área de Logística y mantenimiento. Funciones : Coordinación de actuaciones 

                                                                         Planing 

                                                                           Detección de necesidades de Infraestructura

                                                                 Mantenimiento de la vivienda

                                                                Suministros , alimentos , etc   

4. Área de captación y formación del voluntariado. Funciones : Actividades de sensibilización y difusión
Elaboración de Programa de Formación para nuevo voluntariado

Elaboración de Programa de Formación continua  para equipo.

5. Equipo de selección de candidaturas . Funciones : Contactos con centros de menores
Recepcion de informes, valoración y toma de decisiones

Entrevistas personales 

6. Equipo de seguimiento :  Tutorías , Psicólogo/a , Educador/a, Trabajador /a Social.

Funciones :

Analisis y seguimiento de casos

Itinerarios individuales

Evaluación de convivencia

Abordaje de situaciones 

Toma de decisiones

7. Área de Apoyo Legal y de Integración social 
Funciones : 

Analisis de documentación.

Contacto con instituciones de extranjería y servicios sociales
Fijar guía de recursos

Acompañamiento en Gestiones y tramites burocráticos ( sanitarios, legal , jurídico, etc) 

8. Área de Formación. Funciones :  Detección de necesidades formativas
Itinerario Individual

Coordinación con centros , tutores , etc

Búsqueda de recursos privados para establecer convenios de colaboración 

9. Área de Inserción Laboral Funciones : 
       Detección de necesidades  de inserción laboral

Itinerario Individual

Coordinacion con SAE y tramites de citas etc.

Coordinación con entidades de inserción laboral ( Alendoy, Labora, Arrabal) 

Búsqueda de empresas para  establecer convenios de formación en practicas y contratos

Seguimientos de jóvenes en practicas o contratos
10. Área de Apoyo Psicológico

Intervencion individual
Intervencion grupal

Formulación de Talleres y puesta en marcha.

Asesoramiento a tutores/as

En esta fase se pretende  realizar una valoración de las propuestas que nos llegan desde los distintos Centros de menores o de otros recursos .

Este proceso de evaluación se lleva a cabo por una comisión integrada por :

· Dirección

· Psicologo/a

· Trabajador/a Social 

· Persona de la Junta Directiva que se determine.

Se analizará previos informes de derivación  que al menos integren la información que sigue:

· Biografia 

· Motivación de inicio de su proceso migratorio/ desamparo

· Trayectoria en Centros de Menores eintervenciones realizadas

· Características personales y familiares

· Rasgos de personalidad

· Habilidades de interacción personal

· Estado de salud con sus correspondientes pruebas analíticas

· Situación legal : tutela, NIE,pasaporte , tarjeta sanitaria o NUSS , Certificado Histórico Colectivo e Individual de Empadronamiento, etc

· Nivel de estudios en su país de origen y España

· Actuaciones previas de inserción laboral. Itineraio.
· Proyecto migratorio y de vida

· Condiciones que aconsejan la incorporación al proyecto.

Una vez que el informe se valora se adopta una decisión sobre la idoneidad de realizar entrevista personal con el /la joven y se contrata la información recibida para finalmente determinar su ingreso en el recurso o quedar en lista de espera  que se traslada al resto del equipo.

Para facilitar  y garantizar el proceso de Emancipación  de las personas jóvenes se cuenta con el recurso de la vivienda .
            1.- Acceso a la Vivienda 

Esta vivienda cumple como objetivo la de garantizar y favorecer la protección de las personas  menores y su integración socio-laboral mediante la creación de un espacio educativo y socializador.
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2.- Objetivos 
  1. Garantizar las necesidades básicas (alojamiento y manutención) de las personas jóvenes.

  2.  Favorecer la integración socio-laboral.

  3.  Promover el cambio de las personas jóvenes residentes en el dispositivo.

  4. Potenciar habilidades sociales, domésticos y de gestión del ocio y tiempo                                                                                                           libre.
3.- Criterios De Inclusión

La vivienda se articulará en base a una normativa firmada en el ingreso de la persona joven y por unas asambleas semanales, según  donde se plantean diferentes aspectos que afectan a la dinámica del piso.

Los pisos se plantean bajo unos requisitos indispensables como son la voluntariedad  y la temporalidad, trabajando en todo momento para la máxima autonomía de las personas jóvenes.

Básicamente los requisitos para entrar en el piso  para mayores de 18 años son:

· Ser una persona joven que ha estado tutelada por la administración. 

· Querer acceder voluntariamente al recurso de  piso compartido, y participar en su proceso de autonomía. 

· Tener al menos  18 años y no más de 23 años. 

· Estar  formándose , trabajando o en clara disposición  para estarlo. 

· Tener adquiridas unas habilidades suficientes para vivir de forma emancipada. 

Así mismo se considerará necesario que firmen un contrato de compromiso social en el que las personas jóvenes tomen noción de sus derechos y obligaciones a cumplir a modo de reglamento interno para contribuir a que la convivencia en el Piso sea lo más cordial posible.

4.-Acciones Tutoriales y de Seguimiento
 
Se realizará el seguimiento de las personas jóvenes  tanto en la convivencia como en su integración sociolaboral durante el proceso y tras el periodo formativo, manteniendo una estrecha conexión con los recursos que complementen el itinerario (prácticas, dispositivos de orientación, escuelas-taller, cursos de formación ocupacional, formación reglada...).

 5 - SENSIBILIZACIÓN Y COOPERACIÓN. RED DE EMPRESAS.
Paralelamente, se llevarán a cabo campañas de sensibilización hacia el  empresariado de la zona para facilitar el acceso al mercado laboral de estas personas, a través de visitas,folletos,  cartas…
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Así mismo se tratará de aunar y coordinar esfuerzos con los distintos agentes, entidades y colectivos que influyen de manera directa e indirecta en la incorporación y mantenimiento del empleo de los colectivos más desfavorecidos.
Se trabaja con entidades que tienen como objetivo la inserción laboral de jóvenes. Tales Como ARRABAL,DIAGRAMA y ALENDOY.Con Arrabal se ha firmado un Convenio de Colabpracion y existe una estrecha y fructífera relación.


 A fin der dar cobertura a las necesidades básicas y formativas, para lograr la progresiva integración social, laboral o una creciente independencia y autonomía.

El programa en esta fase tendrá una duración de nueve meses, con una distribución de 1 sesion semanal de duración variable según la actividad prevista, donde se irán intercalando las distintas áreas que a continuación se mencionan.    

En esta área se llevarán a cabo un total de 24 sesiones, que se estructuran como sigue:
HABILIDADES SOCIALES PARA LA INTERACCIÓN

	SESIÓN
	DURACIÓN
	OBJETIVOS

	Sesión Nº 1:

 Introducción y valoración
	1:30 Horas
	· Reconocer las  habilidades y capacidades que cada persona del grupo tiene y tomar conciencia  de las que necesitan mejorar de cara a la importancia que tienen en los contextos sociales. 

	Sesión Nº 2: 

Asertividad
	1:30 Horas
	· Diferenciar el comportamiento asertivo, sumiso y agresivo.

· Que tomen conciencia de la manera de aprender nuestros derechos respetando a los demás.

	Sesión Nº 3: 

Iniciar y mantener conversaciones
	1:30 Horas
	· Explicar ventajas e inconvenientes de practicar dicha habilidad y toma de conciencia de su importancia.

	Sesión Nº 4: 

Hacer y recibir cumplidos
	1:30 Horas
	· Hacerles conscientes de que no sólo a ello/as les gusta recibir cumplidos, también a las demás personas les gusta que se los hagan. 

	Sesión Nº 5:

Saber hacer y recibir  críticas
	1:30 Horas
	· Modificar la connotación negativa de la queja y explicar que cuando se hace bien, es para mejorar las cosas, no para empeorarlas.

	Sesión Nº 6: 
Preguntar dudas
	1:30 Horas
	· Que lo/as jóvenes tomen conciencia de que no tiene importancia el hecho de preguntar dudas.

· Ventajas e inconvenientes que tiene el hecho de preguntar dudas.

	Sesión Nº 7: 

Tomar la iniciativa
	1:30 Horas
	· Plantear entre todo/as, las ventajas e inconvenientes que conlleva el aplicar esta habilidad, es decir, ventajas de tomar la iniciativa o tomar una decisión de forma rápida, eficaz e inteligente e inconvenientes de no ser capaces de decidir.

	Sesión Nº 8:

Explicar un tema determinado
	1:30 Horas
	- Plantear y discutir entre todo/as,  las  ventajas de    enfrentarse a la posibilidad de explicar un tema a las demás personas  y los inconvenientes que tiene el hecho de no hacerlo.

	Sesión Nº 9: 

Invitar a salir a alguien
	1:30 Horas
	· Intentar que se deshagan de las cosas que entorpezcan tener  amistades de ambos sexos.

-   Discutir     entre   todo/as,  las  ventajas  de  tener    

       habilidades    para  hablar   tanto    con   chicos

       como   con  chicas   y  los   inconvenientes   de 
       no   tenerlas.


	Sesión Nº 10:

Hablar de si mismo/a o de sus problemas
	1:30 Horas
	· Plantear  preguntas para que reflexionen sobre la dificultad de expresar sentimiento o preocupaciones.

· Expresar las ventajas y los inconvenientes de hablar de sí mismo/a.



	Sesión Nº 11: 
Dar una negativa o decir no
	1:30 Horas
	· Ventajas de aprender a negarnos o a decir no e inconvenientes de no hacerlo.

	Sesión Nº 12: 

Habilidades sociales no verbales I
	1:30 Horas
	· Ventajas de utilizar la comunicación no verbal de forma correcta e inconvenientes de no utilizarla o de utilizarla de manera incorrecta.



	Sesión Nº 13: 

Habilidades sociales no verbales II
	1:30 Horas
	· Ventajas de utilizar la comunicación no verbal de forma correcta e inconvenientes de no utilizarla o de utilizarla de manera incorrecta.



	Sesión Nº 14: 

Repaso general
	1:30 Horas
	· Repasar todos los conceptos aprendidos durante el programa, los objetivos planteados, las técnicas utilizadas y las dificultades encontradas.

· Recogeremos la opinión personal de cada participante acerca cómo ha transcurrido el programa; cómo se han sentido, si consideran que ha resultado eficaz y aspectos que habría que mejorar y las áreas a reforzar.


HABILIDADES SOCIALES EN LA BUSQUEDA Y MATENIMIENTO DEL EMPLEO

	SESIÓN
	DURACIÓN
	OBJETIVO

	Sesión Nº 15: 

Diagnostico personal
	1:30 Horas
	· Ser capaces de reconocer cuales son los déficit y fortalezas que tienen y les pueden facilitar su incorporación o mantenimiento en el mercado laboral.

	Sesión Nº:16:

Como afrontar una entrevista de trabajo
	1:30 Horas
	· Que cada joven conozca que se debe y no se debe hacer a la hora de presentarse a una entrevista e trabajo.

	Sesión Nº 17: 

Aptitudes profesionales
	1:30 Horas
	· Fomentar las habilidades de comunicación interpersonal en relación al trabajo (comunicación, trabajo en equipo, coordinación,...)

	Sesión Nº 18:

Exposición real a la búsqueda activa de empleo
	12:00 Horas
	· Que  cada joven  lleve a la práctica lo que han aprendido en las sesiones con la observación del formador/a para  que sirva de retroinformación.

· Fomentar la responsabilidad y participación de cada joven en la elaboración de un itinerario de empresas relacionadas con el perfil de cada joven.                      


AUTONOMIA PERSONAL/RESPONSABILIDAD

	SESIÓN
	DURACIÓN
	OBJETIVO

	Sesión Nº 19: 

Capacidad de reflexión o de toma de conciencia de sí mismo/a.
	1:30 Horas
	· Actuar desde sí mismo, siendo consciente,  en la percepción de situaciones y en la adquisición de compromisos y responsabilidades.

	Sesión Nº 20:

Capacidad de autodeterminación o de adopción de decisiones.
	1:30 Horas
	· Tomar conciencia desde el conocimiento y control de sí mismo/a como fundamento del compromiso y de la autorresponsabilidad.


6.1.2.- Área  Educativa: ADAPTACIÓN SOCIOCULTURAL, MEDIACION COMUNITARIA.

A continuación se presentan las siguientes sesiones desde las cuales se pretende orientar a las personas jóvenes hacia la consecución del conocimiento, entendimiento, convivencia, y adaptación social.
CONOCIENDO MÍ ENTORNO

	SESIÓN


	DURACIÓN
	OBJETIVO

	Sesión  Nº 1:

¿Dónde vivo?
	1:30 Horas
	· Conocer el medio geográfico en el que viven las personas jóvenes.

	Sesión Nº 2:

Chiclana y la Bahia 
	3:00 Horas
	· Conocer la ciudad de Chiclana mediante el callejero.

	Sesión Nº 3:

Conociendo Chiclana y Provincia.
	3:00 Horas
	· Ser capaces de moverse por Chiclana, Bahía de Cádiz y Provincia de Cádiz.



	Sesión Nº 4:

Recursos en Chiclana y Provincia.
	3:00 Horas
	· Conocer y localizar las distintas asociaciones y organismos gubernamentales.



	Sesión Nº 5:

Preguntas y dudas
	1:30 Horas
	· Aclarar las dudas y plantear en equipo soluciones a las preguntas que las personas menores no tengan aclaradas sobre el tema del bloque dado.




CONOCIENDO LA CULTURA ESPAÑOLA

	SESIÓN
	DURACIÓN
	OBJETIVO

	Sesión Nº 6:

Las fiestas españolas
	3:00 Horas
	· Conocer las manifestaciones culturales más relevantes a nivel nacional.



	Sesión Nº 7:

Las fiestas en Chiclana y Provincia.


	3:00 Horas
	· Conocer las manifestaciones culturales locales

	Sesión Nº 8:

Nuestra cultura en común.


	1:30 Horas
	· Contrastar las expresiones culturales españolas con las propias.



	Sesión Nº 9:

Preguntas y dudas
	1:30 Horas
	Aclarar las dudas y plantear en equipo soluciones a las preguntas que  las personas menores no tengan  aclaradas sobre el tema del bloque dado.


CONOCER Y CORREGIR LAS LIMITACIONES LINGUÍSTICAS VERBALES Y NO VERBALES

	SESIÓN
	DURACIÓN
	OBJETIVO



	Sesión Nº 10:

El periódico
	15 minutos  al final de cada sesión, dedicados a  la lectura.
	· Inculcar en las personas jóvenes el hábito de leer y  ampliar su vocabulario.

	Sesión Nº 11: La cultura hablada
	1:30 Horas
	· Conocer las expresiones y bagajes lingüísticos españoles y locales.


	Sesión Nº 12:

Nos controlamos
	3:00 Horas
	· Identificar las expresiones no verbales de la propia cultura y corregir el sentido de éstas.

	Sesión Nº 13:

Nuestro cuerpo también habla
	3:00 Horas
	· Aprender  y conocer el sentido de las expresiones corporales de la cultura occidental.

	Sesión Nº 14:

Preguntas y dudas
	1:30 Horas
	· Aclarar las dudas y plantear en equipo soluciones a las preguntas que cada joven  no tengan aclaradas sobre el tema del bloque dado.




6.1.3.- Área de Trabajo Social: RECURSOS DE LA COMUNIDAD
En esta área de trabajo se persigue dar a conocer los instrumentos necesarios y recursos sociales que les serán de utilidad para hacer más fácil su adaptación.
 
BUROCRACIA


	SESIÓN
	DURACIÓN
	OBJETIVO

	Sesión Nº 1 

Tramitación del Pasaporte y del Permiso de Residencia. Documentación necesaria.
	1:30 Horas
	· Capacitarles  en el conocimiento de la documentación necesaria para solicitar el pasaporte í y el permiso de residencia  y en los pasos a seguir para su tramitación.



	Sesión Nº 2  

Salida: El Permiso de Residencia
	3:00 Horas
	· Solicitar la información necesaria para la renovación del permiso de residencia una vez cumplida la mayoría de edad, llevando a cabo los conocimientos adquiridos.

	Sesión Nº 3 

SAE e INEM.


	1:30 Horas
	· Conocer la finalidad y diferencia entre SAE  e INEM y los distintos tipos de tarjetas relacionados con el empleo, según la situación laboral del solicitante.
· Diferencia entre Tarjeta de demanda previa al empleo y tarjeta de demanda de empleo. Tarjeta de mejora de empleo

	Sesión Nº 4  

Tramitación y Renovación de la tarjeta de demanda previa al empleo/ demanda de empleo. Documentación.
	1:30 Horas
	· Capacitarles en el conocimiento de la documentación necesaria para solicitar la tarjeta de empleo correspondiente y los pasos a seguir para su tramitación y renovación.

	Sesión Nº 5   

Salida: Tarjeta de demanda previos al empleo
	3:00 Horas
	· Renovar la tarjeta de demanda previos al empleo llevando a cabo los conocimientos adquiridos y desarrollando la capacidad de actuar eficazmente y resolver los problemas de forma inmediata.

	Sesión Nº 6 
La regularización como necesidad
	1:30 Horas
	· Concienciación de la importancia de llevar al día todos los documentos que nos garanticen la residencia legal en España

	Sesión Nº 7 

 Evaluación de las visitas:
	1:30 Horas
	· Favorecer la comunicación mediante la puesta en común de lo obtenido en las visitas a las distintas entidades

	Sesión Nº 8 
La nacionalidad como objetivo final y opcional de la regularización.
	1:30 Horas
	· Exponerles las distintas vías de adquisición de la nacionalidad. Ventajas e Inconvenientes. Derechos y deberes como ciudadano/a española.


SALUD

	SESIÓN
	DURACIÓN
	OBJETIVOS

	Sesión Nº 9  

Ley del menor. Cobertura sanitaria.
	1:30 Horas
	· Darles  a conocer  el Servicio Andaluz de Salud y las diferencias aplicaciones de la cobertura sanitaria entre una persona menor y mayor de edad.

	Sesión Nº 10  

Cartilla sanitaria siendo mayor de edad. Atención primaria.
	1:30 Horas
	· Capacitarles en el conocimiento de la documentación necesaria para solicitar la cartilla sanitaria y los pasos a seguir para su tramitación. Normas para el uso de la Atención primaria y regulación de citas médicas y cambio de médicos. 

	Sesión Nº 11 

Unidad de Atención al Inmigrante, entidad de poyo.
	1:30 Horas
	·  Promover la participación en la UAI como entidad de apoyo, siendo consciente de su finalidad y los servicios que presta.

	Sesión Nº 12  

Derechos y deberes.
	1:30 Horas
	· Concienciar en los deberes y derechos adquiridos como personas usuarias del Servicio Andaluz de Salud.

	Sesión Nº 13  Salida: Unidad de atención al Inmigrante.
	3:00 Horas
	· Potenciar su autonomía, llevando a la práctica los conocimientos adquiridos.

	Sesión Nº 14  

Evaluación de la visita:
	1:30 Horas
	· Favorecer la comunicación, mediante la puesta en común de lo obtenido en la visita a la Unidad de Atención al Inmigrante.


REDES SOCIALES DE APOYO

	SESIÓN
	DURACIÓN
	OBJETIVO

	Sesión Nº 15 

 Las entidades como recurso.


	1:30 Horas
	· Concienciarles de las ventajas de colaborar con entidades de apoyo que sirven como recursos orientativos, tanto en el ámbito formativo como laboral.

	Sesión Nº 16 Búsqueda de entidades  de apoyo .
	3:00 Horas
	· Potenciar el trabajo en equipo, mediante  la realización de una guía de entidades de apoyo. 

	Sesión Nº 17 

Listado de entidades que pueden servir de apoyo. Finalidad de ellas.
	3:00 Horas
	· Promover la participación de las personas jóvenes en las distintas entidades analizando sus objetivos y finalidades, desarrollando una guía de preguntas que se corroborarán in situ.

	Sesión Nº 18

 Salida: Entidad de apoyo que más nos convenza.
	3:00 Horas
	· Solicitar la información preparada en sesiones anteriores, llevando a cabo los conocimientos adquiridos y desarrollando la capacidad de actuar eficazmente y resolver los problemas de forma inmediata.

	Sesión Nº 19

 Salida: Entidad de apoyo que menos nos convenza.


	3:00 Horas
	· Solicitar la información preparada en sesiones anteriores, llevando a cabo los conocimientos adquiridos y desarrollando la capacidad de actuar eficazmente y resolver los problemas de forma inmediata

	Sesión Nº 20  

Evaluación de las visitas:
	1:30 Horas
	· Favorecer la comunicación, mediante la puesta en común de lo obtenido en las visitas a las entidades.


LA VIVIENDA

	SESIÓN
	DURACIÓN
	OBJETIVO

	Sesión Nº 21

Medios para la búsqueda de vivienda.


	3:00 Horas
	· Potenciar el trabajo en equipo mediante la elaboración de una guía de búsqueda de pisos en alquiler promoviendo una evaluación mediante una puesta en común de los medios más útiles.

	Sesión Nº 22

Contrato de alquiler. Derechos y deberes de la persona arrendadora y arrendataria. Empadronamiento.
	3:00 Horas
	· Concienciarles de los derechos y deberes tanto de las personas arrendadoras como de la arrendataria, favoreciendo el sentido de la responsabilidad y el compromiso al adquirir una vivienda. Finalidad del Empadronamiento.

	Sesión Nº 23 

Luz. Agua. Bombona de Butano.
	1:30 Horas
	· Darles a conocer lo que son las facturas de luz y agua, la importancia del abono de estas y sus lugares de pago. Funcionamiento y maneras de adquirir una bombona de butano.

	Sesión Nº 24  

Organización del hogar. Lista de la compra.



	1:30 Horas
	· Favorece el sentido de la responsabilidad, organización y limpieza del hogar, para mantener un clima agradable y de compañerismo. La lista de la compra como medio de economizar.

	Sesión Nº 25

Salida: Visita al Ayuntamiento.
	3:00 Horas
	· Solicitar la información necesaria para empadronarse, fomentando el llevar a la práctica los conocimientos adquiridos

	Sesión Nº 26  

Evaluación de la visita:
	1:30 Horas
	· Favorecer la comunicación, mediante la puesta en común de lo obtenido en la visita al Ayuntamiento.


INTERNET COMO RECURSO

	SESIÓN
	DURACIÓN
	OBJETIVO

	Sesión Nº 27 

 Internet como medio de comunicación y red de conocimientos.
	1:30 Horas
	· Mostrarles  Internet como una amplia ventana al mundo y una red de conocimientos de todo tipo, analizando las ventajas e inconvenientes.

	Sesión Nº 28 

Internet una red de recursos.



	1:30 Horas
	 - Capacitarles  en el buen uso de Internet y potenciar la búsqueda de información y recursos a través de este. Recurso inmobiliario. Búsqueda de empleo. Impresos oficiales para tramitación de documentación. Búsqueda de acción formativa. Citas médicas


ACCIÓN FORMATIVA

	SESIÓN
	DURACIÓN
	OBJETIVO

	Sesión Nº 29 

Entidades de con finalidad formativa.
	3:00 Horas
	· Potenciar el trabajo en equipo mediante  la búsqueda y realización de una guía de entidades que fomenten la acción formativa.

	Sesión Nº 30 

Tipos de formación. Requisitos. Solicitudes. Documentación necesaria.
	1:30 Horas
	· Capacitarles en el conocimiento de los distintos tipos de formación, sus requisitos, la documentación necesaria y las tramitaciones pertinentes para acceder a ellas. 

	Sesión Nº 31 

El Programa Labora como recurso de apoyo.


	1:30 Horas
	· A través de la persona orientadora de este programa, mostraremos  la importancia y la ventaja de mantener esta relación una vez cumplida la mayoría de edad,  al igual que los nuevos recursos a los que pueden acceder. Fomentar su participación.

	Sesión Nº 32,33 

Salida: Andalucía Orienta. 
	3:00 Horas
	· Promover la participación de las personas jóvenes en este programa y fomentar su participación una vez cumplida la mayoría.


BÚSQUEDA DE EMPLEO

	SESIÓN
	DURACIÓN
	OBJETIVO

	Sesión Nº 34
El Currículum Vitae
	3:00 Horas
	· Capacitarles para la realización de su Currículum Vitae con autonomía, ofreciéndoles toda su documentación como medio de partida.

	Sesión Nº 35  

Elaboración de un itinerario de empresas.
	9:00 Horas

	· Contactar con las empresas, para dar a conocer la situación de las personas jóvenes.

· Fomentar la responsabilidad y participación en la elaboración de un itinerario de empresas relacionadas con el perfil de cada joven.                      

	Sesión Nº 36 

Salida: Visita a las distintas empresas para presentar nuestro Currículum Vitae.
	3:00 Horas

Se realizarán un total de 5 salidas.
	· Promover la búsqueda de empleo fomentando las salidas para presentar los Currículums Vitae como medio de darse a conocer.




CONTRATO Y PRESTACIONES

	SESIÓN
	DURACIÓN
	OBJETIVO

	Sesión Nº 37 

Permiso de Trabajo/Formación y Prácticas
	1:30 Horas
	· Capacitarles  en la necesidad de tener un permiso de trabajo, en el conocimiento de la documentación necesaria para obtenerlo y en los modos de obtención. Mostrar las diferencias entre Permiso de Trabajo y en Formación y Prácticas.

	Sesión Nº 39  

Contrato de trabajo. El por qué de las retenciones. 
	1:30 Horas
	· Capacitarles  y explicarles lo que es un contrato de trabajo, el por qué de las retenciones y  la necesidad de estar contratado/a.

	Sesión Nº 40  Cotizaciones. Subsidio por desempleo. Declaración de Hacienda.
	1:30 Horas
	· Exponerles, en rasgos generales, como se regula los sistemas de cotizaciones, subsidios y declaración de Hacienda. El por qué de cada una de ellas y su relación.



1.- Recursos Humanos. Organigrama  de  Personal.
	Nª per
	Cat. Profesional
	Horas

	1
	Coordinador/a   
	(15 horas semanales) Voluntariado

	1
	Psicólogo/a
	(10 horas semanales) Voluntariado

	1
	Trabajador/a social
	(10 horas semanales) Voluntariado

	1
	Personal de Mantenimiento
	( 5 horas semanales) Voluntariado

	2
	 Educador/a
	(20 horas semanales) Voluntariado


 2.- Recursos Materiales

· Vivienda de al menos 3 habitaciones, sala comedor y dos baños y  cocina , en contrato de alquiler social cedida por la Agencia de Vivienda y Rehabilitación de Andalucia de  la Junta de Andalucía.
· Mobiliario de 3 dormitorios: 2 camas individuales/ dormitorio.

          1 mesa escritorio / dormitorio

          2 mesa de noche / dormitorio

          2 estanterías pequeñas / dormitorio.

· Mobiliario salón : Sofá 3 +2    

                                Mueble bajo 

                                Mesa para 6 personas/ sillas

   

    Televisión

· Equipamiento para cuarto de baño : mueble para toallas y espejo

· Equipamiento  para cocina : ( aun pendiente de determinar  dado que la entrega de la vivienda se producirá en el mes de Octubre  y desconocemos el equipamiento que tendrá) 

Frigorífico, vitrocerámica, microondas, horno, lavadora.

· Material didáctico de aprendizaje de español, Fichas de comprensión lectora, razonamiento lógico-matemático, habilidades sociales, atención, memoria, etc. 

· Material informativo y divulgativo sobre distintas áreas: drogas, empleo, sexualidad, etc.

· Televisión, Vídeo, Ordenador.

· Elementos de transporte (desplazamiento en actividades)

· Infraestructura para el desarrollo de las actividades.

   3.-Estudio Económico Financiero
                           Precio de las plazas/ mes   Ingresos previstos/ mes
	Nº USUARIOS
	CONCEPTO
	IMPORTE MES
	IMPORTE ANUAL
	IMPORTE BIANUAL 

	6
	COSTOS EN ALIMENTACION
	500€
	6.000€
	
12.000€

	6
	CONSUMOS 
	250€
	3.000€
	         6.000€
6.0006

	6
	TRANSPORTE
	350€
	4.200€
	         8.400€
8

	6
	ALQUILER VIVIENDA 6/8 PERSONAS+ LUZ Y AGUA
	450€
	5.400€
	      10.800€

	6
	AMORTIZACIONES Y EQUIPAMIENTO
	300€
	3.600€
	        7.200€
7

	6
	SEGUROS, GASTOS FINANCIEROS
	50€
	600€
	        1.200€

	6
	GASTOS GENERALES 
	300€
	E3.600€
	        7.200€


	6
	TOTAL
	1.850€
	26.400€
	        52.800€
52.8



Todas y todos  los profesionales tendremos presente el proceso de evaluación continua en el trabajo, encaminado a determinar la pertinencia, eficiencia, eficacia e impacto de todas las actividades a la luz de los objetivos propuestos. Esta evaluación permite proponer los reajustes necesarios, de modo que contribuya a la toma de decisiones para establecer modificaciones en la acción y mejorar las actividades que se encuentran en marcha.

Este proceso de permanente evaluación permite analizar los factores que han podido influir en los resultados obtenidos. El proyecto se va evaluando, por medio de la observación y de la recogida de datos, con diferentes instrumentos (observación, cuestionarios, tutoría y asambleas), el análisis de los factores que han podido influir en los resultados y la toma de decisiones que corresponda.
Serán objeto de evaluación:

a) Los objetivos y contenidos previstos.

b) La organización, metodología y estrategias didácticas utilizadas.

c) Los recursos utilizados: grado de aprovechamiento y eficacia de los medios materiales y personales disponibles.

El equipo recoge la información a través de los siguientes instrumentos:

· Cuestionarios de evaluación y autoinformes de elaboración propia.

· Documentos de registro de datos.

· Diario de campo.

· Reuniones de evaluación.

· Intercambios orales con  jóvenes.
· Asambleas, tutorías, debates con jóvenes.
 
Indicadores:  
Así mismo se llevará a cabo un registro continuo teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

1. Nº de entidades, recursos, profesionales y empresas que participan en el   programa. 
2. Nº de jóvenes que se benefician de los distintos recursos del programa. 
3. Nº de itinerarios de Inserción Sociolaboral. 
4. Nº de jóvenes que han recibido información, orientación, asesoramiento y cursos de formación. 
5. Nº de jóvenes que salen del programa con los objetivos específicos cumplidos. (Para ello se han confeccionado cuestionarios que nos puedan servir al mismo tiempo tanto de línea base como de valoración final).                                                 
[image: image9.jpg]




NORMATIVA PROGRAMA DE EMANCIPACIÓN PARA MAYORES DE 18 AÑOS

REQUISITOS DE ENTRADA
· Evaluación/entrevista ET-Junta Directiva.

· Iniciativa por parte del /la joven para establecer entrevista con ET.

· Permiso residencia+trabajo. En trámite (preferentemente).

· Prospectiva.

· Situación en España (Familia, amigos,..)

· HHSS para vivir emancipado/a.

· Lo sucedido hasta el día de hoy.

· No tener pagas.

CONTRATO DE CONVIVENCIA
· Es firmado por el/la joven, por la persona orientadora de la casa y por el director/a del programa, por un período aproximado de dos  meses (de modo que culmine dicho contrato el último día del mes en cuestión), que es el tiempo que abarca la fase de observación. Al finalizar la misma se produce una renovación del contrato en el que se incluyen estipulaciones personalizadas sobre los aspectos en los que el /la joven ha de incidir para lograr la emancipación. 
· Los contratos de residencia, una vez pasado el periodo de adaptación/observación son renovados el día primero de cada mes. Con esto se pretende que asuman que pertenecer al programa implica la participación activa en el mismo. 

· En dicho contrato se firmará estar de acuerdo con la presente normativa y el compromiso a llevarla a cabo.

ACTIVIDAD DIARIA DE QUIENES CONVIVEN EN EL HOGAR
Las actividades diarias quedarán establecidas de una manera detallada en el horario personalizado de cada uno/a de los usuario/as.

     Pero hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:

· Antes de salir del Hogar hay que dejar ordenado dormitorio, ropa guardada en el armario, la cama hecha, etc..

· La tarea doméstica que corresponda podrá llevarse a cabo dependiendo de si trabaja o no, durante la mañana, tarde, o noche. Se exigirá su realización a criterio del educador/a.

· La no realización de la tarea doméstica conlleva ser sancionado/a (limpieza, cuidado de instalaciones, reducción de horarios de Ocio, GYM, Internet, etc…)
CUADRANTE TAREAS DOMÉSTICAS
El cuadrante de tareas domésticas se modifica todos los Lunes de cada semana en la Asamblea y quedará dividido tal y como se indique cada semana para cada uno de los usuarios del Hogar.

Las tareas y responsabilidades son las siguientes:

ROPA: Se ponen las lavadoras que sean necesarias. Se tiende y recoge toda la ropa que esté seca. Además, se debe bajar toda la ropa que se encuentre en la lavandería y que pertenezca a los/las usuarias del Hogar de Emancipación. El responsable de la ropa debe lavar las sábanas el viernes por la mañana y colocarlas en cada habitación el viernes por la tarde.       
BAÑO: El baño debe mantenerse limpio durante todo el día. Imprescindible usar lejía en el WC. Toda persona que haga uso de él deberá dejarlo recogido antes de marcharse, limpio cristal, productos de higiene guardados, cerrado grifos, suelo seco y limpio, etc.
SALÓN: Conlleva la limpieza de todo lo que allí se encuentre, tanto muebles como ventanas, suelo, mesa, cuadros, vitrinas, etc…Se usará escoba y fregona.
COCINA: Cuando se limpie la cocina, esta también incluye el microondas, horno, frigorífico  y placa. No dejar el fregadero con restos de comida en el desagüe. Usar correctamente las bayetas y paños de cocina.         
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PASILLO: Conlleva la limpieza de los pasillos que comuniquen las distintas dependencias del Hogar, y todo lo que en ella se encuentre, cuadro, muebles, etc… Se debe mantener ordenado y limpio de objetos.

SUPERVISIÓN: Se crea la figura de la persona supervisora. Es una forma de concienciarles de la importancia de este ámbito, así de darles responsabilidad y juicio crítico a todas las personas por igual. Es quien se encarga de informar sobre la marcha del Hogar, el cumplimiento o incumplimiento de las normas y la realización o no de las tareas domésticas por cada uno/a de lo/as usuario/as.
DORMITORIO: Se limpiará tanto el suelo como todo el mobiliario y las ventanas.

· Armarios Ordenados, ropa doblada y guardada.

· Orden en objetos personales.

· Ordenado y limpio dormitorio. 1 persona encargada por semana.

· Camas hechas.

· Todos los viernes cambio de ropa de cama, así como poner la lavadora de la misma.

· Decorar dormitorios a gusto de los/as jóvenes, siempre y cuando no sea una ofensa o vaya en contra de los principios y valores que queremos transmitir.

ZONAS COMUNES

· Siempre ordenada.

· Ningún objeto personal por medio.

· Nada de ropa, tenis, móviles, cds….
HORARIO

· El horario de la casa estará supeditado a la ocupación de las personas residentes y establecido en tanto en el horario general como en el personalizado. En este sentido el horario vendrá marcado por dos criterios fundamentales:

· La RESPONSABILIDAD con los compromisos contraídos a nivel formativo, laboral, de funcionamiento doméstico de la casa 

· y de orientación con los equipos técnicos responsables de cada joven.

· La necesidad de no permanecer ocioso durante la estancia en el recurso.

· El ser autónomo/as, despertarse por sí solo/as, sin tener que estar pendiente de sus responsabilidades

· El cumplimiento estricto de las responsabilidades contraídas serán los indicadores de control por parte del equipo educativo de la casa y de los/as propio/as jóvenes.

La cocina es necesario organizarla por motivos económicos, de salud y de convivencia. Ello obliga a introducirla en el horario diario.

De lunes a Jueves: 23:30 h a la cama. Respeto hora de descanso.

Viernes y Sábado: 2:30-3:00. Gradual. Reforzamiento.

El primer mes no tendrá salida los fines de semana. A las 00:00 deberá de estar en el hogar.
Domingo: A las 23: 30 h a la cama. Respeto hora de descanso.

La pernocta fuera del hogar no estará permitida a no ser que sea motivo justificado, y puesta en conocimiento de educador/a y/o ET con antelación y propuesta aprobada.
VISITAS

· No estarán permitidas fuera de lo establecido.

· Siempre en presencia del educador/a y en horario de tarde y en zonas comunes.

· De 18:00-20:00h. Siempre y cuando no esté establecida alguna actividad en el Centro de Día, trabajo, BAE, etc…
PERNOCTAS

· Es obligatorio informar a la persona orientadora del piso, con antelación, sobre las intenciones de pernoctar fuera de la casa, sin menoscabo del cumplimiento de las propias obligaciones domésticas.

· No se permite pernoctar en la casa a ninguna persona ajena al recurso, incluso familiar.
INTENDENCIA

· A final de mes se entregará una intendencia con los desperfectos del Hogar y sus necesidades.

Intendencia

Fecha:

Quien lo realiza:

· Salón

· Cocina

· WC

· Dormitorio 1

· Dormitorio 2

· Dormitorio 3

· ….

· Se señalarán aquellos desperfectos que puedan ser arreglados por los propios miembros del Hogar y cuales no.

CONSUMO RESPONSABLE

· Concienciarles de la idea del consumo responsable: luz, agua, productos de limpieza, alimentación…

· La compra de la alimentación se hará junto al educador/a o voluntario/a. Cada mes le corresponderá a una persona del Hogar.

· Si este consumo responsable no se lleva a cabo se obligará a a participar en actividades y talleres de concienciación.
INTERNET/ORDENADORES

· Dentro del Hogar no habrá ordenador alguno. 

· Será un recurso utilizado para formación y BAE.

· Será un recurso utilizado como Reforzamiento Positivo, a criterio del Educador/a.

· Sala de ordenadores durante 1 h los días establecidos para su utilización.
GYM

· Será un recurso utilizado como Reforzamiento Positivo, a criterio del Educador/a.
OTRAS CUESTIONES

· No hablar en otro idioma cuando una persona no conozca el idioma. Esto se extrapola también a las actividades que se lleven dentro del Centro de Día. Ello conlleva una sanción.

· Respetar instalaciones, buen uso y en horario permitido.

· Respeto al personal laboral, usuarios/as y voluntariado.

· Asambleas con jóvenes 1 vez por semana. 

· Control mensual de consumo de tóxicos.

· Cuidado de imagen, higiene, etc….

APORTACIÓN ECONÓMICA

· La mitad de sus ingresos guardados para su salida.
· Una aportación simbólica al Hogar. Estipulada según salario.
· Otra parte para el/la menor, distribuida racionalmente.
Ejemplo: 200 euros mensuales.

· 100 guardados para su salida.
· 30 euros simbólicos de aportación al Hogar.

· 70 euros se distribuirán semanalmente durante el mes.
MOTIVOS DE EXPULSIÓN

Al tratarse de un recurso de emancipación, para jóvenes mayores de 18 años, es necesario que las personas jóvenes residentes tomen conciencia de la necesidad de establecer unos motivos de expulsión, que faciliten la buena marcha del proyecto. Apuntamos los más importantes:
· Consumo de estupefacientes

· Incumplimiento de horarios y tareas en el Hogar.

· Amenazas graves al equipo educativo y a compañero/as

· Peleas, agresiones y autolesiones.

· Negarse al control mensual de consumo de drogas, así como a asistir al C.P.D. 

· Denuncias que desencadenen una medida judicial

· “Trapicheos”, compra – venta de materiales robados … Serán requisados.

· Permitir la pernocta de alguien ajeno al piso sin permiso del orientador

· Permanecer “ocioso/a” de modo deliberado durante un tiempo prolongado

· No cumplir de forma deliberada el contrato de compromiso firmado al ingresar en el recurso.
· Negarse de forma sistemática a las indicaciones del orientador/a y a la puesta en práctica del proyecto personal de emancipación.

· Hacer uso del dinero de ahorro obligatorio sin permiso del EE-ET.
· Otros motivos graves considerados por el EE-ET.

· Acumulación de faltas leves y graves.

TIEMPO DE ESTANCIA EN LA CASA

· Dado que el objetivo del recurso es dotar a la persona joven de un tiempo adicional para su emancipación, se estipula que la estancia media en la casa rondará entre los 10 y 12 meses, estudiando caso por caso.

· El/la  joven a la salida del recurso  deberá tener cierta solvencia económica, que resuelva sus necesidades de alojamiento y manutención, haber cubierto en su mayoría los objetivos planteados con él/ella, en el Proyecto Personal de Vida, plantear unas condiciones y objetivos de seguimiento y tras haber pronosticado un futuro lo más estable posible para el /la oven.

· En caso de no haberse cumplido los objetivos y seguir necesitando de un tiempo adicional se intentará derivar hacia otro recurso de emancipación existente en la comunidad autónoma, o se estudiará, en su caso, la permanencia excepcional en el recurso.
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ANEXOS
RÉGIMEN DISCIPLINARIO

FALTAS Y SANCIONES

FALTAS LEVES

· Impuntualidad.
· Faltas Injustificadas a entrevistas, talleres, etc.. (2 faltas)
· Deterioro no grave de instalaciones, objetos, …
· No realizar las tareas domésticas del Hogar.
· Perturbación leve de la actividad-convivencia:
· Disputa entre compañero/as-usuarios-usuarias.
· Falta leve de respeto al personal laboral.
· No aprovechar la actividad.
FALTAS GRAVES

· Acto De indisciplina, ofensas graves, faltas de respeto…

· Daños graves instalaciones, materiales, objetos, …

· Acto injustificado que perturben gravemente el desarrollo de la actividad-convivencia.

· 3 faltas leves.

· Robo.

· Consumo de sustancias tóxicas (1 detección de consumo).

· No asistencia a talleres.

· No asistencia o participación a las fiestas y convivencias celebradas en el Hogar.
FALTAS MUY GRAVES

· Indisciplina u ofensa muy grave.
· Agresión física muy grave.
· 3 faltas graves.

· Consumo de sustancias tóxicas de forma continuada.

SANCIONES

POR FALTA LEVES

· Amonestación verbal.

· Reparación del daño.

· Realización de actividades extras.

· Tareas socio-educativas.

POR FALTAS GRAVES
· Informe de Incidencia (en relación a chicos con medidas judiciales)

· Reparación del daño.

· Tareas socio-educativas.

· Suspensión del derecho de asistencia al recurso en determinadas actividades (de 3 a 7 días como máximo).

· Retener dinero.

POR FALTAS MUY GRAVES
· Pérdida de plaza dentro del Hogar.

CONTRATO DE CONVIVENCIA.

Yo, _________________________ con DNI/NIE/ Pasaporte____________

Quiero participar voluntariamente en el Programa de Emancipación para mayores de 18 años de Hogar, el cual tiene una duración de 10 a 12 meses, exceptuando casos particulares. Por ello, me comprometo a cumplir con la siguiente normativa disciplinaria, donde aparecen derechos y deberes.

El incumplimiento de alguna de las normas contempladas en el documento será motivo de sanción, pudiendo consistir  ésta  en una llamada de atención, anulación de algún privilegio o la expulsión, dependiendo de la gravedad y reiteración de la misma. 

Firmado Técnico:                                         Firmado usuario:

                                      Chiclana, a _____ de ___________ de 200__
NORMAS DE CONVIVENCIA
1. No consumir  droga, alcohol, tabaco y otras sustancias dentro del centro, ni permanecer en el Centro bajo los efectos de alguna droga. Sólo está permitido fumar en el patio del Hogar, quedando prohibido hacerlo en la puerta de entrada del Centro en base a la nueva ley.

2. No esta permitido robar en el centro ni traer a él objetos robados.
3. Queda terminantemente  prohibido la violencia verbal o física dentro del Centro.
4. No esta permitido pernoctar en el Centro, salvo autorización expresa.
5. Cumplir con los horarios establecidos así como con el horario personalizado de cada uno/a.
6. Realizar las tareas domésticas dentro del Hogar de Emancipación.

7. Realizar el aseo establecido en los horarios.

8. Las llamadas por teléfono se realizarán los lunes primero de mes de 19:00 a 20:00h. Sólo se permite una llamada al mes por cada usuario/a.
9. Nadie puede hacer uso de los dormitorios al igual que de la sala de estar salvo quienes tengan autorización, y nunca en hora en las que se desarrollen talleres u otras actividades.
10. Respetar a los compañero/as, voluntarios/a y profesionales del centro queriendo reseñar aquí que se  hable en castellano siempre que haya un nacional presente.
11. Cuidar las instalaciones del centro y no dar portazos.
12. Dejar todo recogido y apagado antes  de irse.
13. Guardar en el garaje las bicicletas, al igual que los patines o similares y no usar nunca por el pasillo.
14. El aseo que se contempla en el horario deberá cumplirse diariamente.
15. Ser puntuales en la asistencia a los talleres no haciendo esperar a los/las monitore/as ni demás compañero/as del taller que si lo son.
16. Importancia de la participación en convivencias que se realicen en el hogar y asistencia a las asambleas los viernes por la tarde.
Firma:

                                           Chiclana, a ________ de _____________ de 200__

PETICIÓN PRUEBAS MÉDICAS
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 CHICLANA A    
El xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxINFORMA:


Que D. / Dña                                                                   es usuario del Centro de Día y como tal debe realizarse los análisis de control que a continuación se especifican:

· Mantoux:

· Baciloscopia seriada 

· Radiografía de Tórax.

· Serología:

· V. I. H

· Marcadores víricos de: Hepatitis B y C.

· LUES.

· Orina: Anormales y sedimentos.

· Analítica de sangre: 

· Bioquímica: perfil hepático, perfil lipídico, perfil básico.

· Hemograma: velocidad VSG.

En espera de poder contar con su colaboración, le saluda atentamente.
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